ESTATUTOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Denominacion, siglas y simbolo.

1.

Al amparo del articulo 6 de la Constitucién Espafiola de 1978 y de los articulos 1y 2
de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye la
Federacion de partidos politicos denominada Federacié d’Entitats Independents
Municipals, cuyas siglas son FEIM.

El simbolo de la Federacion consiste en las siglas FEIM y su imagen es la siguiente:

FEIM

Federacio d’Entitats Municipals

El simbolo podra ser modificado por el Comité de Direccion sin necesidad de
modificacion de los presentes Estatutos.

Articulo 2 - Ambito.

La Federacion de partidos politicos denominada Federacié d’Entitats Independents
Municipals (FEIM) tiene un ambito de actuacion autondmico, concretamente el de la
Comunidad Auténoma de les llles Balears.

Articulo 3 - Fines.

1.

2.

La Federacion tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formacion de la
voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacién en las
instituciones representativas de caracter politico mediante la presentacion y apoyo
de candidaturas en las correspondientes elecciones.

Esta Federacion se ha constituido con los siguientes fines especificos:

a. Unir a los partidos de caracter municipalista en una unica plataforma con la
que defender los intereses de sus respectivos municipios en las instituciones
supramunicipales.

b. Generar sinergias y brindar apoyo a los partidos politicos integrantes de la
Federacion.

c. Constituir una alternativa para los electores que se encuentren
desencantados de los partidos politicos de ambito nacional porque éstos no
velan por dar solucion a los problemas de la ciudadania de las llles Balears.

Articulo 4 - Domicilio y pagina web.

1.

2.

3.

El domicilio social de la Federacion se ubicara en el Cami I'Horta Biniaraix, n°® 16,
Municipio Séller, Provincia Islas Baleares, CP 07100.

La pagina web de la Federacién es www.federaciofeim.es y la direcciéon de correo
electronica es federaciofeim@gmail.com.

Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccion de correo electrénica,
podran ser modificados por acuerdo del Comité de Direcciéon sin necesidad de
modificacion de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al
Registro de Partidos Politicos.
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TiTULO Il
PARTIDOS FEDERADOS

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5 - De los partidos federados.
Podran ser miembros de pleno derecho de la Federaciéon los partidos politicos, como
personas juridicas, y las agrupaciones de electores que se hallen constituidas, cuyo ambito
de actuacion sea la Comunidad Autéonoma de les llles Balears. Se les conoce, una vez
dados de alta, como partidos federados.

Articulo 6 - Procedimiento de federacion.

1.

2.

La calidad de partido federado de la Federacion se adquiere a solicitud del
interesado por acuerdo de la Asamblea General.

La solicitud de federacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido
al Comité de Direccion en donde se hara constar los datos personales, NIF,
domicilio, poblacion y direccién de correo electrénico.

El Comité de Direccion remitira a la Asamblea General la solicitud tras su revision y
ésta procedera a resolver la procedencia o no de la admision, y debera
comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 30 dias naturales, desde el
momento del acuerdo, debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de 7
dias naturales para interponer recurso ante el Comité de Direccion que resolvera
definitivamente en su préxima sesion.

La aceptacion de un partido politico como federado requerira del voto favorable de
2/3 de los miembros de la Federacion en la Asamblea General.

La Federacion dejara constancia de la federacion de sus miembros en el
correspondiente fichero o Libro de Registro de Partidos Federados que se regira por
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el que constaran los datos de
altas y bajas definitivas.

El partido federado tendra a su disposicién un ejemplar de los estatutos de la
Federacion y de sus reglamentos.

Cualquier partido federado podra darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito a la direccidn electronica o postal de la
Federacién y destinada al Comité de Direccién. Dicha baja se procedera a anotarse
en el Libro del Registro de Partidos Federales y tendra sus efectos desde el mismo
momento de su comunicacion.

Articulo 7 - Derechos de los partidos federados.
Son derechos de los partidos federados los siguientes:

1.

2.
3.

A participar en las actividades de la Federacién y en los 6rganos de gobierno y
representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

A ser informados acerca de la composicién de los érganos directivos y de
administracién o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre
las actividades realizadas y sobre la situacion econdmica.
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4.

5.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federacidon que estimen contrarios a
la Ley o a los Estatutos.

A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos de los partidos
federados.

Articulo 8 - Deberes de los partidos federados.
Los partidos politicos federados cumpliran las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.

Compartir las finalidades de la Federacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Respetar lo dispuesto en los Estatutos y las leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos de
la Federacion y la Asamblea General.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

CAPITULO II
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9 - Procedimiento sancionador.

El partido federado que incumpliese con sus deberes para con la Federacion o que con su
conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios de la Federacion, sera
objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con
arreglo al siguiente procedimiento:

1.

El Comité de Direccién iniciara de oficio un expediente y notificara al partido politico
federado de las presuntas infracciones, adjuntando las evidencias necesarias, y las
sanciones propuestas.

El partido federado tendra un plazo de 7 dias naturales para contestar al Comité de
Direccion con los argumentos y las evidencias en su defensa que considere
necesarias.

Una vez concluido el plazo, el Comité de Direccion remitira a la Asamblea General el
expediente, incluyendo las respuestas del partido federado y éste tendra 30 dias
naturales para resolver si procede o no sancionar, y el grado de la sancién.
Concluido el plazo, la Asamblea General notificara su decisién al Comité de
Direccion y al partido federado, y éstos podran presentar un recurso en caso de que
lo estimen necesario en el plazo de 7 dias naturales.

Si no se ha presentado recurso, el procedimiento sancionador queda concluido y el
Comité de Direccion debera actuar conforme la resolucion de la Asamblea General.
En caso de haber recurso, la Asamblea General debera, en el plazo de 7 dias
naturales, darle resolucion. En caso de no responder, se entendera conforme con el
recurso y su contenido.

Articulo 10 - Infracciones.
Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.

1.

Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:
a. Ser condenado por cometer o instigar conductas tipificadas como delito que
perjudiquen gravemente a la Federacién.
b. Desviar, apropiarse o utilizar indebidamente recursos econémicos, materiales
o bienes de la Federacién con fin personal.
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Colaborar activamente con organizaciones, personas o entidades que
persigan la desarticulacion o desprestigio sistematico de la Federacion,
mediante actos planificados.

Manipulacién dolosa de procesos internos democraticos.

Amenazas, coacciones, agresiones fisicas o sexualidad no consentida
dirigidas a partidos federados, cargos organicos, simpatizantes o personal de
la Federacion en el ejercicio de sus funciones.

Discriminacion grave o discurso de odio ejercido en nombre o en relacién con
la condicion de partido federado que cause perjuicio relevante a la
Federacion o a terceras personas.

Revelacion maliciosa de informacion confidencial cuya difusion cause
perjuicio grave a la Federacion.

Reincidencia continuada y probada en infracciones graves después de
sanciones previas.

2. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a.

e.

f.

Uso indebido, sin intenciéon de apropiacién, de bienes o recursos federales
para fines personales o partidistas no autorizados.

Revelacion negligente de informacion interna o confidencial que ocasione
perjuicio moderado.

Acoso, hostigamiento o conductas verbales intimidatorias dirigidas a
miembros o personal de la Federacién (cuando no alcancen la gravedad
prevista en el apartado anterior).

Participar activamente en campafas publicas que vulneren manifiestamente
acuerdos o decisiones colegiadas de la Federacion.

Conflicto de interés relevante no declarado que afecte decisiones internas.
Incumplimiento reiterado y sancionable de deberes estatutarios.

3. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

a.
b.
c.

Incumplimiento puntual y no repetido de deberes de caracter administrativo.
Conductas de falta de respeto o descortesia no constitutivas de acoso.

Uso no autorizado pero no lesivo de simbolos, logotipos 0 denominaciones
de la Federacion en material personal o no oficial, cuando el dafio sea
minimo.

Infracciones formales de menor entidad en procesos internos.

Articulo 11 - Sanciones.
1. Las infracciones podran ser sancionadas con:

a.
b.

o

s @a ™

Expulsion definitiva de la Federacion (muy graves).

Inhabilitacién para ocupar cargos organicos o candidaturas por un periodo no
inferior a 5 anos (muy graves).

Comunicacién a autoridades competentes para la persecucion penal o
administrativa (muy graves)

Obligacion de restituir bienes o cantidades (muy graves y graves).
Suspensién temporal de la afiliacion de 6 meses a 4 anos segun la gravedad
(muy graves, graves y leves).

Pérdida temporal de cargos érganos o candidaturas (graves y leves).

Multa interna proporcional (graves y leves).

Amonestacion publica o privada (graves y leves).

Obligacion de reparar el perjuicio (graves y leves).
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j- Apercibimiento/amonestacion escrita (leves).
k. Obligacién de asistir a cursos de formacion o conciliacién (leves).

Se establecera la suspension cautelar automatica de la afiliacion de los partidos
federados incursos en un procedimiento penal respecto de los cuales se haya
dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcién asi
como la sancion de expulsion de la Federacion de aquellos partidos federados que
hayan sido condenados por alguno de estos delitos.

2. El cargo u ¢rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos de los
partidos federados sera el Comité de Garantias:

a. Dicho comité estara formado por minimo 1 partido federado y maximo 3.

b. La eleccién de sus miembros se hara mediante sufragio universal, con voto
secreto, a través de la Asamblea General.

c. Sus funciones seran las de resolver los recursos presentados por los partidos
federados en cuanto éstos consideren que se han vulnerado sus derechos
estatutarios.

d. El Comité de Garantias podra iniciar de oficio expediente si detecta una
violacién de los Estatutos o que se vulneran los derechos de algun partido
federado.

e. Sea a instancias de un partido federado o por oficio, el Comité de Garantias
debera resolver en un plazo maximo de 7 dias naturales y notificar la
resolucion a la Asamblea General y al Comité de Direccion.

3. Las infracciones cometidas prescribiran a lo largo del tiempo:

a. En el caso de muy graves, transcurridos 5 afios desde los hechos.

b. En el caso de graves, transcurrido 1 afio desde los hechos.

c. En el caso de leves, transcurridos 6 meses desde los hechos.

TITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION:
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 - Principios generales y de funcionamiento.

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad de la Federacion se basan en
principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion
en vigor.

Los drganos directivos de la Federacion conforman el Comité de Direccion, seran
renovados cada 4 anos, y se elegiran por la Asamblea General mediante un procedimiento
de listas cerradas a través de una eleccion por representacién mediante sufragio libre y
secreto y se garantizara la participacion de todos los partidos politicos federados. Las
candidaturas seran presentadas ante la Asamblea General con un niumero de candidatos
igual que el de los puestos a elegir, resultando elegidos los candidatos que obtengan la
mayoria de los votos. Dichos cargos tendran una duracién de 4 anos. En el caso de que se
produzcan bajas, éstas seran designadas por el Comité de Direccidon por mayoria simple de
sus miembros.
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El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizara de la siguiente manera:

1. A través de un boletin de caracter informativo que el Comité de Direccion debera
remitir periddicamente a todos los partidos federados.

2. A través de sesiones de caracter mensual, presenciales o telematicas, donde el
Comité de Direccién y la Asamblea General se reuniran para tratar los asuntos que
estimen convenientes.

3. A través de la publicacion de las actas de reunion del Comité de Direccidn para su
analisis y fiscalizacion por parte de la Asamblea General.

El procedimiento de reclamacion de los partidos federados frente a los acuerdos y
decisiones de los 6rganos de la Federacion se realizara de la siguiente forma:

1. En el plazo de 7 dias naturales, a través de un escrito firmado por el partido
federado donde debera constar la motivacion y sus argumentos para la reclamacion
al acuerdo y las decisiones adoptadas.

2. Dicho escrito se remitira por correo electronico o correo postal al Comité de
Direccidn, y éste debera resolver en el plazo de 7 dias naturales.

3. Una vez resuelto, el partido federado podra presentar recurso ante el Comité de
Garantias en el plazo de 7 dias naturales.

CAPITULO Il
ORGANOS Y CARGOS DE LA FEDERACION

Articulo 13 - Organos de la Federacion.
Son érganos de la Federacion los siguientes:
e |a Asamblea General:
Formada por todos los partidos politicos federados y donde cada uno de ellos estara
representado por un voto. Cada partido federado podra enviar a un representante
suyo a las sesiones ordinarias y extraordinarias. Es el maximo o6rgano de
representacion de la Federacion integrado por el conjunto de sus miembros.
e El Comité Direccion:
Forman parte del Comité de Direccion los siguientes cargos organicos:
o La Presidencia de la Federacion.
o La Vicepresidencia de la Federacion.
o La Secretaria General de la Federacion.
o La Tesoreria de la Federacion.
Les corresponde la direccion, gobierno y administracion de la Federacién, siempre
sujeta a los designios y las resoluciones de la Asamblea General.
e El Comité de Garantias:
Es el 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos de los partidos
federados.

Articulo 14 - La Asamblea General.
1. Esta compuesto por el conjunto de los partidos federados que podran actuar a través
de representantes que ellos mismos designen.
2. Corresponden, sin perjuicio de otras atribuciones estatutarias, a la Asamblea
General las siguientes competencias exclusivas:

Pagina 6 de 13



ESTATUTOS

a. Aprobacion, modificacion y derogacion de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno.

b. Eleccion y revocacion de los 6rganos de gobierno y control previstos en los
Estatutos, cuando proceda.

c. Aprobacién de las lineas politicas generales, programas marco y grandes
acuerdos de coalicién o cooperacion.

d. Aprobacién de presupuestos anuales, cuentas y memoria de gestion.

e. Fijacion de cuotas de federacion, aportaciones extraordinarias y criterios
financieros generales.

f. Aprobacion de la disolucion de la Federacion y destino del patrimonio.

g. Conocer y resolver sobre propuestas de responsabilidad o expulsion
colectiva previstas en los Estatutos.

h. Cualquier otra materia que la ley o los Estatutos atribuyan expresamente a la
Asamblea.

3. La Asamblea podra ser ordinaria o extraordinaria:

a. La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afo para
la aprobacion de cuentas, presupuesto y demas asuntos del orden del dia
que legal o estatutariamente correspondan.

b. La Asamblea General Extraordinaria podra reunirse por acuerdo del Comité
de Direccion o a peticion escrita motivada de, al menos, el 20% del censo de
los partidos federados con derecho a voto, o por el Comité de Garantias
cuando proceda.

La convocatoria debera realizarse por escrito (correo electrénico acreditado,
notificacion en la sede y, cuando proceda, publicacion en el tablén o web oficial) con
un plazo minimo de 30 dias naturales para la ordinaria y de 15 dias naturales para la
extraordinaria, salvo causa de urgencia debidamente motivada. La convocatoria
incluira lugar, fecha, hora (primera y, en su caso, segunda convocatoria), orden del
dia y documentaciéon anexa.
La falta de inclusién de un asunto en el orden del dia impedira su acuerdo, salvo que
la Asamblea, por mayoria de los presentes, decida admitir su tratamiento por
razones de urgencia y con la tramitacidon que se estime necesaria.
La Asamblea podra celebrarse de forma presencial, telematica o mixta (hibrida),
siempre que el medio elegido garantice la identidad, el derecho de participacion y la
simultaneidad en el debate y en la votacion
Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el Comité de Direccion.
4. En cuanto a la adopcién de acuerdos y votaciones:

a. Salvo disposicion estatutaria en contrario, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos favorables de los asistentes y representados.

b. La eleccién de cargos organicos y la aprobacion de cuentas y presupuestos
podran someterse a sistemas especiales de votacién (listas, urnas, voto
ponderado) cuando lo establezcan los Estatutos o el Reglamento.

c. El voto sera personal y secreto cuando se trate de elecciones o cuando asi lo
solicite un numero significativo de partidos federados, al menos el 10% de los
asistentes, garantizando la inviolabilidad del mismo. En votaciones
ordinarias, el voto podra realizarse a mano alzada, por dispositivo telematico
0 por papeleta, segun acuerde la Presidencia con la Secretaria.

d. En caso de empate, la Presidencia de la Asamblea tendra voto de calidad.

5. En cuanto a las reglas de deliberacion:
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a. La persona o partido federado que haya propuesto el punto del orden del dia
comenzara con una intervencion expositiva de maximo cinco minutos.

b. Tras la presentacion del punto del orden del dia, el Comité de Direccion
solicitara a los asistentes a la Asamblea General quienes deseen hacer uso
de su turno de intervencion a modo de réplica. Las personas que lo soliciten,
contaran con tres minutos para poder hacer sus intervenciones antes de la
votacion del punto.

c. Una vez concluida la ronda, el Comité de Direccién solicitara a los asistentes
una segunda ronda, de también tres minutos, para aquellos que quieran
contestar o complementar las argumentaciones expuestas durante el debate
del punto del orden del dia, mediante contrarreplicas.

d. Finalizada la segunda ronda, el que presento la propuesta del orden del dia
hara, si lo desea, una ultima intervencién de cierre.

e. Tras las deliberaciones, donde se garantiza el contraste de pareceres, se
sometera a votacion el punto del orden del dia, separando los votos entre los
que son a favor, en contra o abstencion.

Articulo 15 - El Comité de Direccion.

1.

El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado encargado de dirigir y ejecutar las
politicas, decisiones estratégicas y la gestion ordinaria de la Federacién entre
Asambleas Generales. Actua con sujecion a los Estatutos, al mandato de la
Asamblea General y a las directrices politicas aprobadas por ésta. Sus acuerdos
obligan a los érganos ejecutivos y a la Secretaria General en el ejercicio de sus
funciones, salvo que la materia sea de competencia exclusiva de la Asamblea
General.
Estd compuesto por la Presidencia de la Federacién, la Vicepresidencia de la
Federacion, la Secretaria General de la Federacion y la Tesoreria de la Federacion.
Los miembros seran elegidos por la Asamblea General siguiendo el procedimiento
detallado en el articulo 12: sufragio universal de todos los partidos federados en la
Asamblea General, a través de listas cerradas y votacion secreta.
La duracion de su mandato sera de maximo 4 anos, siendo posible su reeleccién.
En caso de una vacante durante el mandato, podra procederse a un nombramiento
provisional por parte del propio Comité de Direccion y que debera ser ratificado por
la Asamblea General.
Corresponden, sin perjuicio de ofras atribuciones estatutarias, al Comité de
Direccion:
a. Elaborar, ejecutar y supervisar las politicas y planes estratégicos aprobados
por la Asamblea General.
b. Aprobar y ejecutar el presupuesto anual dentro de los limites aprobados por
la Asamblea General; proponer modificaciones y gestionar la tesoreria.
c. Coordinar la accidon organica y politica entre niveles territoriales y areas
tematicas.
d. Proponer a la Asamblea General la convocatoria de actos electorales
internos, candidaturas y listas, conforme a procedimiento estatutario.
e. Nombrar y cesar a cargos ejecutivos y directivos cuya competencia no
corresponda de forma exclusiva a la Asamblea General.
f. Aprobar contratos, convenios y compromisos administrativos dentro de los
limites delegados y supervisar la contratacion.
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Dictar reglamentos internos de ejecuciéon de politicas y procedimientos
administrativos, cuando tenga competencia delegada.

Instaurar comisiones técnicas y delegadas para areas especificas de trabajo
y seguimiento.

Gestionar y mantener actualizado el Libro de Actas, el Libro de Registro de
Partidos Federados, y el Libro Contable de la Federacion.

Remitir al Tribunal de Cuentas, y las entidades de caracter publico que lo
requieran, la contabilidad de la Federacion.

7. En cuanto a sus reuniones:

a.

El Comité de Direccién se reunira con la periodicidad que fije el Reglamento
0, al menos, con caracter ordinario cada mes, y en sesion extraordinaria
cuando lo convoque la Presidencia o lo solicite el 50% de sus miembros, o
por solicitud de la Asamblea General por un tema concreto.

La convocatoria se tramitara por escrito con antelacion minima de 7 dias
naturales para las sesiones ordinarias y 48 horas para las extraordinarias,
salvo urgencia debidamente motivada. La convocatoria incluird orden del dia
y documentacion relevante.

Las sesiones podran celebrarse de forma presencial, telematica o mixta,
garantizando identidad de los participantes, simultaneidad de la intervencién
y mecanismos seguros de votacion y registro.

Salvo materia reservada, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos de los asistentes y representados. Para decisiones de especial
trascendencia, se exigira que ademas de ser aprobado por mayoria absoluta
del Comité de Direccion, ésta sea ratificada por la Asamblea General.

La presidencia dirigira los debates y, en caso de empate, tendra voto de
calidad.

La elaboracién del orden del dia se hara a través de la Secretaria General y
la Presidencia de la Federacion. Ambos elaboraran conjuntamente los puntos
del orden del dia y seran quienes lo remitan al Comité de Direccién por via
electrénica.

Podran incluirse otros puntos y asuntos al orden del dia a peticion, por escrito
y motivando su necesidad, por parte del resto del Comité de Direccion,
siempre que esté suscrita por el 30% de los miembros del mismo. Se remitira
la solicitud de inclusion del punto a la Secretaria General.

8. En cuanto a las reglas de deliberacion:

a.

b.

El miembro del Comité de Direccidon que haya propuesto el punto del orden
del dia comenzara con una intervencion expositiva de maximo cinco minutos.
Tras la presentacion del punto del orden del dia, la Presidencia solicitara a
los asistentes a la reunion del Comité de Direccidn quienes deseen hacer uso
de su turno de intervencién a modo de réplica. Las personas que lo soliciten,
contaran con tres minutos para poder hacer sus intervenciones antes de la
votacién del punto.

Una vez concluida la ronda, Presidencia solicitara a los asistentes una
segunda ronda, de también tres minutos, para aquellos que quieran contestar
o complementar las argumentaciones expuestas durante el debate del punto
del orden del dia, mediante contrarreplicas.

Finalizada la segunda ronda, el que presento la propuesta del orden del dia
hara, si lo desea, una ultima intervencion de cierre.
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e. Tras las deliberaciones, donde se garantiza el contraste de pareceres, se
sometera a votacién el punto del orden del dia, separando los votos entre los
que son a favor, en contra o abstencion.

Articulo 16 - Representacion legal de la Federacién.
1. Ostentara la representacion legal de la Federacion la Presidencia de la Federacion.
2. En caso de enfermedad o ausencia, sustituira en sus funciones la Vicepresidencia
asistida y con el visto bueno de la Secretaria General.
3. Su eleccion se realizara a través de la Asamblea General junto a la Vicepresidencia,
la Secretaria General y la Tesoreria, tal y como estipulan los articulos 12 y 15.

Articulo 17 - Plan de igualdad.
Se establece un plan de igualdad interno que incluye, en todo caso, medidas para prevenir y
detectar la violencia machista.

Articulo 18 - Protocolo de actuacion ante la violencia machista.

Se establece un protocolo de actuacion ante la violencia machista que ejerzan, dentro o
fuera de la organizacion, partidos federados o bien personas que sin ser miembros directos
de la Federacion tengan un cargo de representacion o hayan sido designadas para una
funcién especifica, con independencia del nivel jerarquico o del cargo publico que ocupen.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO-PATRIMONIAL, DOCUMENTAL Y DE CONTABILIDAD

CAPITULO |
TESORERIA

Articulo 19 - Determinacion del responsable econémico-financiero de la Federacion.
La Tesoreria sera nombrada por acuerdo de la Asamblea General dentro del procedimiento
de eleccion del Comité de Direccidn estipulados en los articulos 12 y 15 de los presentes
Estatutos. Sus funciones seran las siguientes:
1. La elaboracién de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de
Cuentas.
2. La Supervision de los responsables de la gestion econdmico-financiera de nivel
autondémico y provincial.
3. Las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion de gastos que en
su caso sefalen los Estatutos.
4. Cualquier otra funcién que le atribuyen los estatutos o el maximo drgano de
direccion.
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CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL

Articulo 20 - Patrimonio fundacional.

1.

La Federacion ostenta plena capacidad juridica y de obrar.

2. A fecha de la fundacion la Federacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 21 - Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos de la Federacion estaran constituidos por:

1.

2.

Procedentes de la financiacion privada:
a. Las cuotas y aportaciones de sus partidos federados, adheridos y

simpatizantes.

b. Los productos de las actividades propias de la Federacion y los rendimientos
procedentes de la gestibn de su propio patrimonio, los beneficios
procedentes de sus actividades promocionales, y los que puedan obtenerse
de los servicios que puedan prestar en relacién con sus fines especificos.

c. Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y
condiciones previstos en la Ley 8/2007.

d. Las aportaciones, en concepto de donacion, realizadas por los cargos electos
y el personal eventual vinculados a la Federacion.

e. Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

f. Las herencias o legados que reciben.

Procedentes de la financiacion publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento
ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de
financiacién de los partidos politicos y otras leyes de Comunidades auténomas,
grupos parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, Juntas Generales de los Territorios
Histéricos y de los grupos de representantes en los érganos de las Administraciones
Locales, que le puedan corresponder.

CAPITULO Il
REGIMEN DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Articulo 22 - Procedimiento de aprobaciéon de cuentas anuales.
La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdmico y patrimonial se realizara
con arreglo a las siguientes normas:

1.

2.
3.

El 6rgano competente para la elaboracion de los presupuestos es el Comité de
Direccion.

La duracién del ejercicio econdémico sera del afio natural.

La forma de aprobacion del presupuesto sera a través de sesion ordinaria o
extraordinaria a finales del ejercicio econdmico anterior, y se aprobara por mayoria
simple y sera presentada a la Asamblea General para su ratificacion/aprobacion
definitiva.

Dentro del procedimiento de rendicién de cuentas, se hara la remisién anual de las
mismas al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente establecido.
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5. Mediante Reglamento se establecera un sistema de control interno que garantice la
adecuada intervencion contabilizadora de todos los actos y documentos de los que
se deriven derechos y obligaciones de contenido econdémico, conforme a los
Estatutos.

6. Se publicara en la pagina web de la Federacion la informacion especificada en el
articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de partidos
politicos.

Articulo 23 - Régimen documental.

La Federacion llevara, ademas del Libro o fichero de Partidos Federados y el Libro de
Actas, los Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitird en
todo momento conocer su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la legislacién en vigor.

TITULO V
DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 24 - Disolucion.
La Federacién se disolvera o extinguird por acuerdo de la Asamblea General convocada al
efecto y adoptada por una mayoria de 2/3 de los partidos federados.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieran, se destinara a otra federacion o partido politico en
caso de integracién, o a cualquier destino acordado por la Asamblea General.

Disposicion adicional primera. Elecciones municipales.
La Federacion, en ningun caso se presentara a las elecciones municipales. Los partidos
federados son los que se presentaran en las circunscripciones municipales donde tengan
presencia y conste en sus Estatutos el domicilio o los fines.

Ningun partido federado podra presentarse en la circunscripcion municipal donde ya tenga
representacion otro partido federado, a menos que resuelva la Asamblea General por
mayoria absoluta que puedan presentarse ambas candidaturas.

En el caso de haber dos o mas partidos politicos federados en un mismo municipio, y
ninguno de ellos tener representacion institucional, con el fin de cooperar para maximizar
sus resultados, éstos trataran de ir en coalicion, o la figura legal que estimen oportuna.

Se hace constar que los partidos federados tienen plena independencia para la gestion de
sus partidos politicos a nivel municipal, pudiendo acordar coaliciones electorales con otras
formaciones politicas que no estén federadas, asi como pactos y acuerdos de gobierno en
sus Ayuntamientos segun estimen y sin necesidad de aprobacién de la Federacion.

Disposicion adicional segunda. Elecciones autonémicas e insulares.

La Federacion se presentara a las elecciones autondmicas al Parlament de les llles Balears,
asi como a las elecciones insulares a los Consells Insulars de Mallorca, Menorca, Ibiza y
Formentera, siempre que asi lo autorice la Asamblea General.
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Las candidaturas se elaboraran cumpliendo la legalidad vigente en cuanto a la paridad de
género, y con representacion de todos los partidos politicos federados. El orden y la
alternancia de puestos en las candidaturas sera propuesto por el Comité de Direccion y
aprobado por la Asamblea General.

Adicionalmente, la Asamblea General podra acordar que la Federacion se presente en
coalicion con otro partido politico u otra federacién de partidos politicos. Dicha decision se
aprobara por mayoria absoluta.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacion por parte de
la Asamblea General.
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